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Demographische Entwicklung

« Kontinuierlicher Anstieg der Lebenserwartung (vgl. Bundesamt fiir Statistik 2015)
— Anzahl 65-Jahriger und alter
Heute: 1,5 Mio. (16%)
Prognose flr 2045: 2,7 Mio. (26,4%)

« «Gesellschaft des langen Lebens» (vl kruse 2014)
« Beitrage alterer Menschen gewinnt an Bedeutung (g ebd)

« Potenziale, Herausforderungen und Grenzen des Alters (gl ebd)

Institut Sozialplanung, Organisationaler Wandel und Stadtentwicklung 23.06.2017



n w Fachhochschule Nordwestschweiz
Hochschule flir Soziale Arbeit

Altersbilder

Definition: Altersbilder sind
«individuelle und gesellschaftliche
Vorstellungen vom Alter (Zustand
des Altseins), vom Altern (Prozess
des Alterwerdens) oder von alteren

Menschen (als soziale Gruppe)»
(Wurm/Berner/Tesch-Rémer 2013).

— Wir alle haben Altersbilder
verinnerlicht

Quelle: Bundeéministeriu r Familie, Senioren, Frauen und — AIteerllder Slnd uns OftmaIS n ICht
Jugend 2016 bewusst

Beeinflusst durch 3 Faktoren:
(1) Personliche Erfahrungen; (2) Beobachtungen im 6ffentl. Raum und (3)
Altersdarstellung Gber Medien etc.
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A | te r S b | I d er (vgl. Wurm/Berner/Tesch-Rdémer 2013; vgl. Mayer 2009)

* Vielzahl an Altersbildern (indiv. & kult.
Faktoren)

» kollektive Deutungsmuster
— Offentlicher Diskurs
— Organisationale Altersbilder
— Etc.

* individuelle Vorstellungen
— Kultureller Hintergrund
— Personliche Erfahrungen

* positiv vs. negativ

Quelle: Bundesministerium fur Familien, Senioren, Frauen
und Jugend 2014

Institut Sozialplanung, Organisationaler Wandel und Stadtentwicklung 23.06.2017 5



n w Fachhochschule Nordwestschweiz
Hochschule flir Soziale Arbeit

Stereotypen des Alters

Quelle: Getty + Studio Zanello/Circlestock Images

Mit Altersstereotypen sind
«kognitive Schemata und
Heuristiken» gemeint, «die sich auf
alte Menschen oder das Altern
beziehen kdnnen» (Rothermund/Wentura 2007).

— Ubergeneralisierung/
Verallgemeinerung von bestimmten
Eigenschaften gl mayer 2009)
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StGFEOtypen dES AlterS (vgl. Wurm/Berner/Tesch-Romer 2013)

* Verinnerlichung von Altersstereotypen im
Kindesalter

* Dbetrifft alle Menschen

 Fremd- vs. Selbstzuschreibungen

ACH ICH ALTE

. OMA !
« Auswirkungen auf WO HABE ICH NUR
. _ o WIEDER
— Gesundheit und Langlebigkeit alterer Menschen MEINE BRILLE

HINGELEGT 2??
— Rolle und Handlungsmaoglichkeiten alterer

Menschen

©www.forschung-erleben.de

Quelle: Forschung-erleben.de
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Altersdiskriminierung/ «Ageism»»

Vorurteile

— Negative/ feindselige, generalisierte Bewertungen von Menschen aufgrund
ihrer Gruppenzugehaorigkeit (vgl. Rothermund/ Mayer 2009)

positive wie auch negative Aspekte (gl paimore 1990)

Gepragt durch Robert Butler, Gerontologe, 1969 (vgl. Brauer 2008)
— Racism & Sexism — «Ageism»

Betrifft alle Altersgruppen g ebd.)

g =5 =
Quelle: Huffingtonpost
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Resumee

« Zukunft des Alters hangt massgeblich von Altersbildern ab
« Differenzierter Umgang mit Alter

« Alle Altersgruppen sind von Vorurteilen betroffen!

« Altersbildern reflektieren 2 525&“‘313'3«}

Jaceneok’ nerae.

Quelle: Bundesamt fur Familien, Senioren,
Frauen und Jugend
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Vielen Dank fur eure

Aufmerksamkeit!

Gibt es Fragen und Ruckmeldungen?
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