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Kompass KI
Zukunftskompetenzen in der Rekrutierung systematisch und KI gestützt definieren, priorisieren, kontextualisieren und konkretisieren

Template Anforderungsprofil 

Kontext der Funktion
Funktion:
ggf. Führungsspanne, Hierarchieebene, Senioritätslevel:
Organisation:
Unternehmensgrösse: 
Branche / Tätigkeitsbereich: 
Standort / Land:
Besonderer Kontext: 

Aufgaben der Funktion


Aktuelle Anforderungen der Funktion


Externe Trends & Entwicklungen


Zukünftige Anforderungen der Funktion
basierend auf Trends & Entwicklungen der externen Umwelt 


Interne Entwicklungen


Zukünftige Anforderungen der Funktion
basierend auf den internen und externen Entwicklungen 


Priorisierte Anforderungen (Muss & Kann) der Funktion
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