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Digital Balance
Interventionsstudie zur aktiven Gestaltung
der Grenzen zwischen Arbeit und Privatleben

Moderne Informations- und Kommunikationstechnologien machen es mdéglich, praktisch tiberall und zu jeder
Zeit zu arbeiten. Mit der Digitalisierung verschwimmen die Grenzen zwischen unserem Arbeits- und Privatleben
zunehmend. Diese Entwicklung bietet Chancen fiir mehr Flexibilit4t im Alltag, birgt aber auch Risiken in Bezug
auf das Wohlbefinden, die Gesundheit und die Leistungsfahigkeit.

Organisationen brauchen daher Lésungen fiir einen sinnvollen Einsatz von Informations- und Kommu-
nikationstechnologien und eine klare Abgrenzung zwischen den beiden Lebensbereichen (engl. Boundary
Management). Ziel dieses Projektes ist, Massnahmen zur Abgrenzung von Arbeit und Privatleben fiir Einzel-
personen, Flihrungskrédfte und Teams zu entwickeln und evaluieren, die zur Férderung von Wohlbefinden,
Gesundheit und Leistungsfahigkeit beitragen.

Dazu bieten wir folgende Interventionen fiir Organisationen an:
I My Digital Balance: I Our Digital Balance:
App fir mobil-flexibel Workshop fiir Teams

arbeitende Personen

I Their Digital Balance:
E-Learning fir Fithrungskrafte
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