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CAS Digitale Transformation in der Arbeitswelt -
Psychologische Perspektiven

Ihre Weiterbildung fur neue Konzepte, um in
lhrem Team oder Ihrem Unternehmen zu-
kunftsweisende Akzente zu setzen.

Sie mdchten die Digitalisierung in lhrem beruflichen
Umfeld aktiv mitgestalten? Und dabei fir sich, Ihr Team
oder Ihr Unternehmen die richtigen Akzente setzen?

Der CAS «Digitale Transformation in der Arbeitswelt —
Psychologische Perspektiven» vermittelt Innen die dafiir
notwendigen psychologischen Kenntnisse und Methoden.

Die psychologische Perspektive ist entscheidend fur den
nachhaltigen Erfolg von Digitalisierungsprojekten. Sie
nimmt Mitarbeitende, Flihrungskrafte und Kunden — kurz:
den Faktor Mensch — mit auf die Reise in eine digitalisierte
und dynamische Arbeitswelt.

Ziele

- Sie verstehen, was digitale Transformation in der
Arbeitswelt bedeutet und wie sie die Anspriiche an
Fihrung, Zusammenarbeit und Motivation verandert.

- Siesind in der Lage, in Inrem Unternehmen Digitali-
sierungsprojekte gemass einer Digitalisierungsstra-
tegie zu entwickeln und einzufihren.

- Sie setzen psychologische Kenntnisse ein, um

- Mitarbeitende, Kolleg*innen oder Kund*innen an der
erfolgreichen Umsetzung zu beteiligen.

Zielpublikum

Fahrungskrafte, Projektleitende und Verantwortliche fur
die Einflihrung und Umsetzung digitaler Tools und Strate-
gien in Teams, Organisationen und Unternehmen
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Dauer
15.5 Unterrichtstage / 9 Monate

Abschluss
Certificate of Advanced Studies (CAS)

ECTS-Punkte
15

Nachster Start
12. September 2024

Ort

Fachhochschule Nordwestschweiz

Hochschule fiir Angewandte Psychologie FHNW
Riggenbachstrasse 16

4600 Olten

Kosten
CHF 8 750 inkl. Kursunterlagen, exkl. zusatzlicher
Literatur, Reise- und Verpflegungsspesen

Kombinationsmdéglichkeiten

Dieser CAS ist ein moglicher Wahl-CAS in den
Vertiefungen «Future Work & Transformation», «People,
Technology & Organisation» oder «Psychology at Work:
Foundations & Applications» des modular aufgebauten
MAS Angewandte Psychologie fiir die Arbeitswelt.

Programmleitung
Prof. Dr. Carmen Zahn
T +4162 957 2473
carmen.zahn@fhnw.ch

MSc Ursula Rudin
T +4162 957 2128
ursula.rudin@fhnw.ch

Kontakt & Auskiinfte
Silvia Flackiger
Weiterbildungskoordinatorin

Fachhochschule Nordwestschweiz FHNW
Hochschule fiir Angewandte Psychologie
Zentrum fir Weiterbildung
Riggenbachstrasse 16

4600 Olten

T +4162 957 2155
renate.jenni@fhnw.ch

Weitere Informationen & Anmeldung
www.fhnw.ch/cas-digital

«lch habe moderne psychologische Methoden kennengelernt, um das
Potenzial der digitalen Transformation fiir das eigene Unternehmen

herauszuarbeiten und zu nutzen.»

Gabriela Perrig,

Business Requirements Engineer beim Bundesamt fur Informatik und Telekommunikation BIT
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