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252 Absolvierende beteiligten sich an der Online-Umfrage (Abschluss der Weiterbildung lag mind. 1 Jahr
und maximal 10 Jahre zuriick). 89% der befragten Absolvierenden gaben an, eine Verbesserung ihrer
beruflichen Fahigkeiten erreicht zu haben. 76% glauben, ihre Attraktivitat auf dem Markt erhéht zu haben.
SchlieB3lich gaben 70% an, mehr Verantwortung am Arbeitsplatz Gbernommen zu haben. Die Studie
untermauert dadurch, dass sich der Besuch einer Weiterbildung fiir die grosse Mehrheit lohnt.

Mit der Umfrage unter den Absolvierenden wurden die folgenden Aspekte des Lohnens untersucht:
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Aspekte des Lohnens einer Weiterbildung



Zufriedenheit

Zufriedenheit direkt beim Abschluss
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Zufriedenheit direkt beim Abschluss

Wie sieht die Veranderung der Zufriedenheit aus, wenn dieselbe Befragung einige Jahre spater
durchgefihrt wird?

Zufriedenheit nach einigen Jahren
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Zufriedenheit nach einigen Jahren
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Veranderung der Zufriedenheit

Ich bin mit der besuchten Weiterbildung WM_9.70%
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relevant sind. I
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wertschatzender Umgang gepflegt. |

-20.00% 0.00% 20.00% 40.00% 60.00% 80.00% 100.00% 120.00%

H Veranderung Jahre spater M Direkt beim Abschluss

Zufriedenheit direkt beim Abschluss und einige Jahre spater

Die Abbildung zeigt die Veradnderung der Zufriedenheit. Grin dargestellt wird die Veranderung der
Bewertung derselben Aussagen.

Wird die Zufriedenheit direkt beim Abschluss mit der Zufriedenheit einige Jahre nach dem Abschluss
verglichen, kann festgestellt werden, dass die Zufriedenheit deutlich ansteigt. Es kann sein, dass positive
Effekte erst nach Jahren der Berufserfahrung ersichtlich werden. Die Zufriedenheit ist um 9.7%-Punkte
héher als direkt beim Abschluss des Lehrgangs. Dieser starke Anstieg kdnnte auch dadurch begriindet
werden, dass viele Absolvierende unmittelbar nach der Weiterbildung den Nutzen der Weiterbildung noch
nicht wahrnehmen oder schlecht einschétzen kénnen.

Die Zufriedenheit mit dem besuchten Lehrgang fiel direkt beim Abschluss (84%) wie auch einige Jahre
spater (93%) ausserst positiv aus. Dass 92.2% die Weiterbildung weiterempfehlen, ist eindricklich. Einige
Jahre nach der Weiterbildung stellen die Absolvierenden fest, dass die Weiterbildung positive Friichte zeigt.
Die Studie belegt, dass sich eine Weiterbildung eindeutig lohnt. Das Lohnen ist dabei vielschichtig. Die
Personlichkeit erfahrt eine Entwicklung. Die Fachkompetenz wird erweitert und auch finanziell zahlt sich
die zusétzliche Bildung aus.
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Sozialkompetenz erhdhen

Fachkompetenz
verbessern

Mehr Lohn erhalten

Status/Image verbessern
(Titel/Zertifikat)

Berufliches Netzwerk
erweitern

Mehr Verantwortung
und/oder anspruchsvollere
Position/Aufgabe erhalten

Attraktivitat auf dem
Arbeitsmarkt steigern

Beweggriunde fur die Weiterbildung

m Total mMAS = CAS

[N

2 3 4

1 - ,trifft nicht zu” bis 4 - trifft zu”

Beweggriinde fir die Weiterbildung
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Sozialkompetenz erhdht

Fachkompetenz verbessert

Mehr Lohn erhalten

Status/Image verbessert
(Titel/Zertifikat)

Berufliches Netzwerk
erweitert

Mehr Verantwortung
und/oder anspruchsvollere
Position/Aufgabe erhalten

Attraktivitét auf dem
Arbeitsmarkt gesteigert

AN

m Total m MAS ©n CAS

2.5

Durch die Weiterbildung erreicht

2.6

1 - ,trifft nicht zu” bis 4 - trifft zu”

Durch die Weiterbildung errei

cht

Was «durch die Weiterbildung erreicht» wurde, deckt sich gut mit den «Beweggriinden fir die
Weiterbildung». Das belegt, dass die Ziele weitgehend erreicht werden.
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Natzlich fur den beruflichen Erfolg mTotal EWMAS = CAS

Es wurde Wissen
3.24

vermittelt, welches
Sie fur lhren 3.32
beruflichen Erfolg 313
bendtigen.

Es gab Gelegenheit,
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personlichen 3.08
2.99

Berufsalltag mit
Dozierenden zu
besprechen.
2 3 4
1 - ,trifft nicht zu” bis 4 - trifft zu”

[EEN

Nutzlich fur den beruflichen Erfolg

Methodische Sicherheit aTotal = MAS
Sie v_ernger_n Uber _ 2.90
methodische Sicherheit 292
im Thema ’
Projektleitung/Fiihrung. 2.88
Sie fuihlen sich sicher, 317
Probleme strukturiert 3.25
und fachlich korrekt zu )
untersuchen. 3.07
mit héheren
Anforderungen 811
durchfiihren. 2.73
3

2
1 - ,trifft nicht zu” bis 4 - ,trifft zu”

I

Methodische Sicherheit

CAS
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Auswirkungen auf Gehalt und Beférderung

Die Einkommenssteigerung ist bei MAS- und CAS-Lehrgangen sehr unterschiedlich.

Durchschnittliche Einkommenssteigerung

Total e 6.0
vas e 9%
CAs [N 16%

0.0% 1.0% 2.0% 3.0% 4.0% 5.0% 6.0% 7.0% 8.0% 9.0% 10.0%

Durchschnittliche Einkommenserhéhung aufgrund der Weiterbildung

MAS-Absolvierenden wurden bedeutend ofter beférdert oder haben den Arbeitgebenden gewechselt.

Beforderungen und Stellenwechsel

32.0%
Ich wurde befordert. 45.7%

13.3%
Ich habe den 23.2%
Arbeitgebenden 29.6%
gewechselt. 14.6%
0.0% 10.0% 20.0% 30.0% 40.0% 50.0%

ETotal mMAS = CAS

Beférderungen und Stellenwechsel

Es wurde zusétzlich die berufliche Position vor der Weiterbildung mit der aktuellen beruflichen Position
verglichen.

Berufliche Position vor Berufliche Position nach
der Weiterbildung der Weiterbildung
12.0% 20.0%
Abteilungsleitung/Direktion 9.4% ’ - 19.5%
14.6% 20.7%

Fihrungsfunktion 39.0% 45.1%
i i . 28.0%
Mitarbeitende oh P, 2525
Fuhrungsfunktio 25 6%
. r 5.5% 9.5%
Sonstige 3.4% 10.2%
8.5% 8.5%
0.0% 20.0%  40.0%  60.0% 0.0% 20.0% 40.0% 60.0%
mTotal ®MAS = CAS ETotal ®MAS = CAS

Berufliche Position vor und nach der Weiterbildung

Der Abbildung ist zu entnehmen, dass die Absolvierenden mehr Fihrungsfunktionen wahrnehmen als vor
der Weiterbildung.
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Entlohnungszunahme, Beforderung und Stellenwechsel je Lehrgang

MAS Digitales Bauen

MAS Business Engineering Mgmt.
MAS Einkauf und Beschaffung

MAS Kunststofftechnik

MAS Internationales Logistik-Mgmt.

MAS Mikroelektronik

MAS Automation Management

0.0% 10.0% 20.0% 30.0% 40.0% 50.0% 60.0% 70.0%

B Steigerung der Entlohnung Beférderung M Stellenwechsel

Entlohnungszunahme, Beférderung und Stellenwechsel je Lehrgang

Einen direkten Zusammenhang zwischen der Entlohnungssteigerung und einer Beférderung oder einem
Stellenwechsel ist deutlich ersichtlich. Eine Lohnerhdhung ist deshalb oft mit einer Beférderung oder einem

Stellenwechsel verbunden.

Eintritt des Nutzens durch die Weiterbildung

Nach welcher Zeit konnten die Absolvierenden vom Lehrgang profitieren? 81% der Befragten sind laut
Abbildung 22 der Meinung, dass sie das Gelernte sofort nutzen konnten. Knapp 20% sind der Meinung,
dass es eine gewisse Zeit dauert, bis der Nutzen erkennbar ist. Insgesamt gibt es 25 Absolvierende, die

»Ich habe nicht profitiert” angekreuzt haben.

Zeitpunkt des Eintritts des Nutzens

Sofort ®nach 1-2 Jahren ®nach 2-3 Jahren

MAS 76% % 1%
CAS 87% 711%  J%
Total 81% - 15% 5%

Zeitpunkt des Eintritts des Nutzens
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Deskriptive Angaben

Das Durchschnittsalter tber alle 205 vollstdndig ausgefilliten Fragebogen betragt 41.65 Jahre.

Hochster Abschluss vor der Weiterbildung

= Bachelor oder
Master an
FH/Universitat/ETH/
HTL/HWV

= Fachausweise,
hdhere
Berufsprifungen,
Berufslehren

= Hohere Fachschule

Die Vorbildung der Teilnehmenden

Uber 80% der Absolvierenden von Weiterbildungslehrgangen der Hochschule fiir Technik sind mannlich.

Geschlechteraufteilung

Total S 32496 15,68%  1.08%
MAS g e e 2%
CAs e87?%  3125%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Emannlich ®=weiblich ®divers

Das Geschlecht der Teilnehmenden

Die durchschnittliche Anzahl Jahre seit dem Abschluss der letzten Weiterbildung an der Fachhochschule
Nordwestschweiz, Hochschule fir Technik, betragt bei den Teilnehmenden der Umfrage drei Jahre.

Wie lange liegt Ihr Weiterbildungsabschluss etwa zuriick?
100

75
50

25

Anzahl Jahre:

B 1Jahr [ 2Jahre [ 3Jahre M 4 Jahre M 5Jahre M 6Jahre M 7 Jahre | 8Jahre M 9 Jahre [ 10 Jahre

Anzahl Jahre seit dem Weiterbildungsabschluss
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Griunde, warum sich die Teilnehmenden fiur die Hochschule fur
Technik FHNW entschieden

Weiterbildung inhaltlich passend
geographische Nahe zur Schule
Empfehlung von Bekannten/Mitarbeitenden
Empfehlung durch Arbeitgeber

passender Stundenplan

Gutes Preis-Leistungs-Verhéltnis
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Entscheidungsgriinde fir die Hochschule fur Technik FHNW

Finanzierung durch die Arbeitgebenden

Finanzierung durch die Arbeitgebenden

80 73
70
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50 42 39

40

30

20 10 10
10 4 5 4 5 3 4 4 3
0 - || - || - - - . . -

0% 10% 20% 25% 30% 40% 50% 60% 70% 75% 80% 90% 100%

Finanzierungsanteil der Arbeitgebenden

Das Durchschnittsalter tiber alle 205 vollstdndig ausgefillten Fragebogen betréagt 41.65 Jahre.
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Autoren der Studie

6

Mitchella Mller, Studierende Wirtschaftsingenieurwesen

Adrian Schaad, Studierender Wirtschaftsingenieurwesen

Rajeeth Thambo, Studierender Wirtschaftsingenieurwesen

Martin Husler, martin.huesler@fhnw.ch
Leiter Weiterbildung Hochschule fiir Technik FHNW
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