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Möchten Sie Arbeit für Menschen so 
gestalten, dass sie ihren Fähigkeiten und  
Bedürfnissen entspricht? Interessieren  
Sie sich dafür, wie Unternehmen die 
Zusammenarbeit ihrer Mitarbeitenden 
organisieren? Gesundheitsförderliche 
Arbeitsbedingungen, sichere Arbeitspro-
zesse sowie technische Systeme, die 
einfach zu bedienen sind, begeistern Sie?

Die Arbeits-, Organisations- und Personal-
psychologie beschäftigt sich mit den 
Wechselbeziehungen zwischen mensch-
lichem Erleben und Handeln einerseits und 
Arbeits- und Organisationsbedingungen 
andererseits. Ziel der arbeits-, organisa-
tions- und personalpsychologischen Praxis 
ist es, die Passung zwischen Individuum 
und Arbeitsplatz, Organisationsumfeld 
sowie den technologischen Rahmen- 
bedingungen zu verbessern.

Das Studium in Arbeits-, Organisations- 
und Personalpsychologie ist die  
richtige Wahl, wenn Sie sich für folgende 
Themen interessieren:
 – Gestaltung von Arbeit und  

 Arbeitsbedingungen
 – Zusammenarbeit von Teams  

 und Kooperation in Organisationen
 – Mensch-Technik-Interaktion  

 oder Usability

Studieren mit Praxisbezug
An der Hochschule für Angewandte 
Psychologie FHNW studieren Sie praxis- 
bezogen: Sie bearbeiten im Verlauf des 
Studiums in Kleingruppen sowie individuell 
aktuelle Fragestellungen im Auftrag von 
Unternehmen.

Mit diesen Projekten erhalten Sie Gelegen-
heit, bereits während des Studiums Ihr 
erworbenes Wissen und Ihre Methoden-
kenntnisse in der Praxis anzuwenden.  
Die Projekte bieten Ihnen zudem die 
Möglichkeit, mit potenziellen Arbeitge-
benden Kontakte zu knüpfen.

Bachelor of Science 
Arbeits-, Organisations- und Personalpsychologie
Arbeit für die Zukunft mitgestalten –  
aus psychologischer Perspektive



Berufliche Perspektiven 
Während des Studiums bereiten Sie sich 
auf den Berufseinstieg vor. In Projekt- 
arbeiten knüpfen Sie frühzeitig Kontakt zur 
Praxis. Das Career Center Angewandte 
Psychologie unterstützt Sie mit Kursen und 
Beratungen zur Stellensuche sowie bei  
der Bewerbung und Laufbahnplanung. Dank 
der breiten Grundlagen- und Methoden- 
kenntnisse, der Kompetenzen zur interdis-
ziplinären Zusammenarbeit und der  
praxisnahen Ausbildung sind Sie mit einem 
Abschluss in Arbeits-, Organisations-  
und Personalpsychologie in einem breiten 
Tätigkeitsfeld einsetzbar und auf dem 
Arbeitsmarkt konkurrenzfähig.

Absolvierende sind gut auf einen Einstieg in 
folgenden Tätigkeitsfeldern vorbereitet: 
 – Personalauswahl und -entwicklung
 – Gesundheitsförderung
 – Qualitäts- und Sicherheitsmanagement
 – Usability
 – Organisations- und Teamentwicklung

Studieninhalte Bachelor-Studium  
in Arbeits-, Organisations- und Personalpsychologie

Basismodule
Arbeits-, Organisations- und 
Personalpsychologie

Forschungsmethoden und Diagnostik

Wissenschaftliches Arbeiten

Total 180 ECTS-Punkte

Psychologische Grundlagen

Aufbaumodule
Arbeits-, Organisations- und  
Personalpsychologie

Angewandte Projekte  
mit Unternehmen

Module anderer  
Studienrichtungen

Kompetenzen für  
das Berufsfeld

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr

«Ich berate und begleite Jugendliche  
und Erwachsene, die wegen einer gesundheit-
lichen Beeinträchtigung in ihrer Berufswahl 
oder in ihrer beruflichen Tätigkeit einge-
schränkt sind. Im Umgang mit Klient*innen 
sowie Arbeitgebenden profitiere ich von vielen 
Themen aus dem Studium – von Eignungs- 
diagnostik über Psychopathologie bis hin zu 
betrieblichem Gesundheitsmanagement  
und HR Management.»

Timon Niederer
Berufsberater, Berufliche Integration
SVA St.Gallen

Zum 
Interview

«Im Studium habe ich mich auf Mensch- 
Maschine-Interaktion sowie Usability und 
User Experience konzentriert. Insbesondere 
die Kenntnisse über Verhaltensmechanismen 
sowie die Kompetenzen in Statistik und  
Datenauswertung brauche ich fast täglich in 
meinem Arbeitsalltag. Und das Beste:  
Bei meiner Arbeit kann ich meine zwei Leiden-
schaften Psychologie und Datenanalyse 
kombinieren!»

Stefanie Leu
Senior Conversion Manager
Online Apotheke zur Rose

Zum 
Interview

https://go.fhnw.ch/dMsPnG
https://go.fhnw.ch/dMsPnG
https://go.fhnw.ch/JEV7sx
https://go.fhnw.ch/JEV7sx


Zulassungsbedingungen
Die Aufnahme in das Bachelor-Studium 
setzt die nachfolgenden Bedingungen 
voraus:

Qualifikationen:
 – anerkannte Berufsmaturität  

 (alle Richtungen)
 – anerkannte gymnasiale Maturität
 – anerkannte Fachmaturität  

 (alle Berufsfelder)
 – Lehrdiplom, das zum Hochschul- 

 studium berechtigt
 – Diplom einer anerkannten  

 Höheren Fachschule

Arbeitswelterfahrung:
Nachweis einer mindestens einjährigen 
Erfahrung in der Arbeitswelt bei einem 
Pensum von mindestens 80 %. Diese kann 
auch ausserhalb des Tätigkeitsfeldes der 
Psychologie geleistet werden. 

Weitere Informationen zu den  
Zulassungsbedingungen finden Sie  
auf unserer Webseite.

Eignungsgespräch
Wer die Zulassungsbedingungen erfüllt, 
wird zu einem persönlichen, 40-minütigen 
Eignungsgespräch eingeladen.

Studienumfang
Das Studium Bachelor of Science in Arbeits-,  
Organisations- und Personalpsychologie 
startet jährlich im September und umfasst 
180 ECTS-Punkte. Zusammen mit den  
120 ECTS-Punkten des Master of Science 
bildet es eine Psychologieausbildung von 
insgesamt 300 ECTS-Punkten.

Vollzeit, Teilzeit und Flexzeit möglich
Das Studium kann in Vollzeit in drei Jahren, 
in Teilzeit in vier Jahren und in Flexzeit  
in fünf bis sechs Jahren absolviert werden. 
Die maximal empfohlene Arbeitstätigkeit 
neben dem Studium beträgt bei Vollzeit 20 %,  
bei Teilzeit 30 – 40 % und bei Flexzeit 
50 – 70 %.

Studienbedingungen
Präsenzveranstaltungen finden an definier- 
ten Wochentagen statt. Dazu kommt  
ein hoher Anteil an Selbststudium. Präsenz- 
und Selbststudium werden durch digitale 
Medien und E-Learning unterstützt.

Info-Anlässe
Unsere Info-Anlässe ermöglichen es Ihnen, 
sich vertieft zu informieren und Fragen an 
die Studiengangleitung zu stellen. Wir 
empfehlen den Besuch eines Info- 
Anlasses vor der Anmeldung zum Studium.

Anmeldung zum Studium und Kontakt
Ausbildungssekretariat
Anita Grimm und Irina Andreoli
T +41 62 957 22 89
T +41 62 957 23 95
zulassung.aps@fhnw.ch
www.fhnw.ch/bsc-psychologie-aop
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Fachhochschule  
Nordwestschweiz FHNW 
Die Fachhochschule Nordwestschweiz 
FHNW umfasst neun Hochschulen mit den 
Fachbereichen Angewandte Psychologie, 
Architektur, Bau und Geomatik, Gestaltung 
und Kunst, Life Sciences, Musik, Lehr- 
personenbildung, Soziale Arbeit, Technik  
und Wirtschaft. Die Campus der FHNW 
sind in den vier Trägerkantonen Aargau, 
Basel-Landschaft, Basel-Stadt und 
Solothurn angesiedelt. 

Über 13 600 Studierende sind an der 
FHNW immatrikuliert. Rund 1 300  
Unterrichtende vermitteln in 34 Bachelor- 
und 22 Master-Studiengängen sowie in 
zahlreichen Weiterbildungsangeboten 
praxisnahes und marktorientiertes Wissen. 
Die Absolvierenden der FHNW sind 
gesuchte Fachkräfte.

FHNW Campus Olten
Der Campus der FHNW liegt in unmittel-
barer Nähe des Bahnhofs Olten. Er ist  
mit öffentlichen Verkehrsmitteln aus  
Basel, Bern, Luzern und Zürich in rund  
30 Minuten erreichbar. Der Campus bietet 
Ihnen eine moderne Infrastruktur mit 
Bibliothek, Gastronomie und diversen 
Sportangeboten.
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Folgende Hochschulen der Fachhochschule  
Nordwestschweiz FHNW bieten Ausbildungen an:

 – Hochschule für Angewandte Psychologie FHNW
 – Hochschule für Architektur, Bau und Geomatik FHNW
 – Hochschule für Gestaltung und Kunst Basel FHNW
 – Hochschule für Life Sciences FHNW
 – Hochschule für Musik Basel FHNW
 – Pädagogische Hochschule FHNW
 – Hochschule für Soziale Arbeit FHNW
 – Hochschule für Technik FHNW
 – Hochschule für Wirtschaft FHNW

 
 
Fachhochschule Nordwestschweiz FHNW
Hochschule für Angewandte Psychologie
Riggenbachstrasse 16
4600 Olten
T +41 (0)84 882 10 11
info.aps@fhnw.ch

www.fhnw.ch/bsc-psychologie-aop

« Bei meiner Arbeit profitiere ich von vielen  
Themen aus dem Studium der Arbeits-,  
Organisations- und Personalpsychologie. Ich 
habe meine Schwerpunkte in Beratung,  
Kommunikation und Konflikt sowie psychische 
Erkrankungen im Arbeitsumfeld gesetzt.»

Patrik Bolliger  
Leiter Betriebliches Gesundheitsmanagement,  
Visana Services AG
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