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Kurse (Unterricht jeweils von 08:45–16:45 Uhr) Dozierende Datum 

Einführung  
 Einführung in die Personalentwicklung 
HR-Strategie, PE-Prozess, PE-Konzept 
 Strategische Bedeutung und Verankerung der Personalentwicklung, PE-

Prozess und -Konzept  

Miriam Nido 
 
Michael Hermann 

Fr 20.09.2024 
 
 
 

Neue Arbeitswelt, Megatrends und ihre Auswirkungen auf die 
Personalentwicklung 
 Digitalisierung, Globalisierung, demografischer Wandel, Wissensökonomie 

und HR-Kompetenzen der Zukunft 

Kerstin Helfmann Sa 21.09.2024 
 

Integrative Personalentwicklung und Analyse des 
Personalentwicklungsbedarfs 
 Organisationsdiagnose, psychologische Arbeitsanalyseverfahren, Rewards & 

Recognition 

Michael Hermann Fr 27.09.2024  
 

 Potentialanalyse, Talentmanagement, Retention Management, Evaluation 
von PE-Massnahmen 

 Kompetenz- und Karrieremanagement, Laufbahnentwicklung in 
Organisationen 

Simon Gutknecht 
 
Christiane Herre  
Rahel Bader  

Fr 25.10.2024 
 

Sa 26.10.2024 

Leistungsbeurteilung 
 Methoden der Leistungsbeurteilung 
 Mitarbeitendengespräche und Feedback  

 
Dominik Egloff 
Erich Brechbühl 

 
Fr 15.11.2024 

Sa 16.11.2024 

Halbzeit! (online) 
 Rück- und Ausblick, Wissensquiz, Informationen zum Leistungsnachweis 

Miriam Nido Fr 06.12.2024 
  13.15 – 16.45 

Lebenslanges Lernen und lernende Organisation 
 Individuell: lebenslanges Lernen 
 Organisational: lernende Organisation, Lernkultur, Change-Modelle 

Christiane Herre Sa 07.12.2024 

Methoden der Personalentwicklung 
 Einsatzmöglichkeiten, Wirksamkeit, Planung und Umsetzung 

unterschiedlicher PE-Methoden und -massnahmen, Abhängigkeit zu 
parallelen Interventionen der Organisationsentwicklung 

 Anwenden einiger ausgewählter PE-Methoden (u.a. Coaching) 

Erich Brechbühl Fr 17.01.2025 
Sa 18.01.2025 

Merkmale erfolgreicher Trainings (online) 
 Blended Learning in der Praxis, Wirksamkeit Trainingsmassnahmen 

Christiane Herre Fr 31.01.2025 
 08.45 – 12.15 

Gestaltung von Führungsentwicklung 
 Führungsaufgaben und Führungskompetenzen, Toolbox FE 

Christiane Herre Sa 01.02.2025 

HR-Analytics und digitale Tools (online) 
 Reifegradmodell zu People Analytics, ausgewählt Praxisbeispiele 

Silvan Winkler Do 20.02.2025 

Vertiefung Personalentwicklung in agilen Organisationen 
 Agile Methoden, Führung und Entwicklung in agilen Teams 

Annina von Planta Fr 21.02.2025 

Transferworkshop 
Abgabe Abschlussarbeit 
Zertifizierung und Diplomierung  

Miriam Nido Fr 14.03.2025 
Do 17.04.2025 
Do 15.05.2025 

Fachseminar Wissenschaftliches Schreiben und 
Arbeiten 

Die Teilnahme ist obligatorisch. Das Datum ist gemäss Ausschreibung 
frei wählbar. 
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