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CAS Talent Acquisition: Innovative Rekrutierungs-
strategien und gezielte Personalauswahl

Human Resource-Weiterbildung zu den
Themen Employer Branding, Personalmarke-
ting, Active Sourcing und psychologische
Personalauswanhl

Der Fachkraftemangel wird zu einer immer grésseren
Herausforderung flr Schweizer Unternehmen. Um in
einem wettbewerbsintensiven und dynamischen Umfeld
erfolgreich zu sein, sind innovative Rekrutierungsstrate-
gien und gezielte Personalauswahlverfahren entschei-
dend.

Der CAS «Talent Acquisition: Innovative Rekrutierungs-
strategien und gezielte Personalauswahl» vermittelt Ihnen
das notige Know-how, wie Sie trotz ausgetrockneter
Arbeitsmarkte die passenden Mitarbeitenden begeistern
und gewinnen kdnnen. Sie lernen von praxiserfahrenen
Dozierenden aus verschiedenen Branchen und profitieren
von lebendigen und anwendungsorientierten Lernforma-
ten.

Ziele
- Anknlpfend an lhre mehrjahrige HR-Erfahrung bauen
Sie Ihre Kenntnisse zur strategischen HR-Arbeit aus.
- Sie entwickeln ein professionelles Employer-
Branding-Verstandnis und lernen neue Wege
kennen, wie Sie durch gezieltes Personalmarketing
und Active Sourcing zu mehr Talenten kommen.
- Sie lernen, worauf es bei Tests, Rekrutierungsinter-
views und Assessment-Centern ankommt und wie
diese Verfahren aussagefahige Ergebnisse liefern.
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Zielpublikum

Fachleute aus HR-Abteilungen, Fiihrungskrafte mit
Personalverantwortung, Generalistinnen und Generalisten
mit betriebswirtschaftlichem, padagogischem oder einem
anderen einschlagigen fachlichen Hintergrund

Dauer
16 Unterrichtstage / 9 Monate

Abschluss
Certificate of Advanced Studies (CAS)

ECTS-Punkte
15

Nachster Start
31. Januar 2025

Ort

Fachhochschule Nordwestschweiz

Hochschule fiir Angewandte Psychologie FHNW
Riggenbachstrasse 16

4600 Olten

Kosten
CHF 8 750 inkl. Kursunterlagen, exkl. Reise- und
Verpflegungsspesen

Kombinationsmdéglichkeiten

Dieser CAS ist ein moglicher Wahl-CAS in den Vertiefun-
gen «People & Culture» oder «Psychology at Work:
Foundations & Applications» des modular aufgebauten
MAS Angewandte Psychologie fir die Arbeitswelt.

Programmleitung
Prof. Dr. Benedikt Hell
T +4162 957 22 96
benedikt.hell@fhnw.ch

MSc Nadine Schneider
T +4162 957 27 91
nadine.schneider@fhnw.ch

Kontakt & Auskilinfte
Sabine Scharer
Weiterbildungskoordinatorin

Fachhochschule Nordwestschweiz FHNW
Hochschule fir Angewandte Psychologie
Zentrum fir Weiterbildung
Riggenbachstrasse 16

4600 Olten

T +4162 957 2894
sabine.schaerer@fhnw.ch

Weitere Informationen & Anmeldung
www.fhnw.ch/cas-talent-acquisition

«Die besprochenen Themen geben mir in meiner heutigen Funktion
Sicherheit, Neues auszuprobieren. Ich wurde in meiner Tatigkeit und
meinem Wissen bestarkt, wodurch ich selbstandiger geworden bin.»

Celine Becker, Talent Acquisition Managerin, Rexult AG
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